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KURZFRISTIGES GEMEINSAMES
TRAINING FilR DAS PERSONAL

NEUESTE NACHRICHTEN

Vom 16. bis 18. Mai fand das Training des YES-SI Projekts in Larissq,

Griechenland, statt. Die gastgebende Organisation, Innovation
Hive, bot allen Partnern eine grol3artige Gastfreundschaft. Trainer
aus Griechenland, Deutschland, Italien, Spanien und Irland
hatten die Gelegenheit, die YES-SI-Module zu testen und sich
darauf vorzubereiten, jungen Menschen die "Changemaking’-
Fahigkeiten zu vermitteln.
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DAS 3-TAGE-TRAINING

Zielsetzungen

Das kurzfristige Training zielte darauf ab::
e die Teilnehmer mit dem Wissen und den Kompetenzen auszustatten, die sie bendtigen
 die Pilotphase durchzufuhren, die Trainingsansdtze und -materialien des Projekts zu Ubernehmen

und dann umzusetzen

« alle YES SI-Trainingsmodule selbst zu testen und sich einen Uberblick dartber zu verschaffen, wie
das Training der Trainer Uber die Projektlaufzeit hinaus in gréRerem Umfang durchgefuhrt werden

kann

MITGESTALTUNG

DER MODULE

FBei der Entwicklung der Trainingsworkshops arbeiteten die Partner zusammen, um die YES-SI
Trainingsmodule zu erstellen. Diese Module zielen darauf ab, junge Menschen zu befdhigen, aktive
BuUrgerinnen und Burger zu werden, die ihr Potenzial und ihre Visionen fur eine bessere Zukunft zur
kreativen L6sung sozialer Herausforderungen nutzen. Jedes Modul besteht aus bewdhrten
Praktiken und Ressourcen, um die Organisation von Aktivitdten zur sozialen Innovation in der

Gemeinschaft zu erleichtern.

PHASE DER AUSBILDUNG DER

In den ersten beiden Tagen des
Trainings testeten die

Teilnehmer 4 verschiedene
Module. In dieser Phase
testeten die Teilnehmer nicht
nur die Module selbst, sondern
verschafften sich auch Klarheit
Uber den Zweck der einzelnen
Module. AuRerdem wurden von
jedem Trainer Echtzeit-Updates
bereitgestellt

TRAINER

Tag 3

Am dritten Tag boten die

Trainer den Teilnehmern
interaktive  Sitzungen  zum
Thema Fake News an, gaben
Tipps und Leitlinien zur Nutzung
der YES-SI Workshops und
boten UnterstUtzung far
Teilnehmer mit geringeren
Méglichkeiten und besonderen
Bedurfnissen.
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Wie gehtes _:
° !
weiter? ?
Was wird nach dieser Ausbildung der
Trainer folgen? Sie werden unsere
Vorbilder kennenlernen, die die

ndchsten "Changemaker” inspirieren
werden. Schauen Sie sich unsere

spannenden Videos an, die bald

veroffentlicht werden und in denen
junge Changemaker ihre
inspirierenden ‘Changemaking’-
Geschichten erzdhlen.

Dann werden die YES-SI Labs in
Griechenland, Deutschland, Spanien
und ltalien stattfinden, wo die Module
von den zukUnftigen  jungen
Changemakern getestet werden.
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( Wo Sie uns finden kénnen ) @ﬁ 'F


https://www.instagram.com/yessiproject/
https://www.facebook.com/yessi.project
https://yessi-project.eu/

